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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Jezykowo- Sportowe
Luppo Puppo we Wroctawiu.

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U.z 2017r. poz.59);

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole J¢zykowo- Sportowe

Luppo Puppo we Wroctawiu;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora pedagogicznego, organ dzialajacy w
Publicznym Przedszkolu Jezykowo- Sportowym Luppo Puppo we Wroctawiu.

5. wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Publicznego
Przedszkola Jgzykowo- Sportowego Luppo Puppo we Wroctawiu;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

7. opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Publiczne Przedszkole Jezykowo - Sportowe
Luppo Puppo we Wroctawiu;

8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Akademia Kreatywnego Malucha Luppo
Puppo Sp. z.0.0. z siedzibg pod adresem : ul. Czestawa Mitosza 15, 50- 304 Wroctaw
posiadajaca NIP: 8952251713 oraz REGON: 524217461. Wpisana do Rejestru Krajowego
Sadowego pon numerem KRS: 0001013436

9. organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego

Kuratora O$wiaty;

§2

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

4. Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci .

5. W przedszkolu funkcjonujg trzy oddzialy przedszkolne o facznej liczebnosci do 75 dzieci.
Za zgoda Organu prowadzacego i Dyrektora Pedagogicznego przyjmowane sa dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku ( 30 miesigcy).

6. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



7. W przedszkolu moga by¢ realizowane praktyki studenckie za zgoda dyrektora. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
8. W przedszkolu, w codziennej pracy moga uczestniczyc wolontariusze - za zgodg Dyrektora
9. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce dla stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej jednostki.
10. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno- pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow.
11. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku ul. Na Ostatnim Groszu 3, 54-207 Wroctaw.
12. Organem prowadzacym Przedszkole jest Akademia Kreatywnego Malucha Luppo Puppo
Sp. z.0.0. z siedzibg pod adresem : ul. Czestawa Mitosza 15, 50- 304 Wroctaw.
13. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
14. Ustalona nazwa Publiczne Przedszkole Jezykowo- Sportowe Luppo Puppo 4
ul. Na Ostatnim Groszu 3, 54- 207 Wroctaw, uzywana jest w pelnym brzmieniu na
pieczeciach 1 stemplach.
15. Przedszkole posiada strong¢ internetowa www. luppopuppo.pl oraz profil na Facebooku.

Adres mailowy: biuro@luppopuppo.pl

Rozdzial 2. Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb oraz
mozliwos$ci rozwojowych dziecka w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacjii bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) pelienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
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specjalistyczne;j;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczeg6lnych oddziatach;

§ 4
1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
2. Cele szczegotowe przedszkola:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachegcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;
11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
3. Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w
zakresie ustalonym przez organ prowadzacy.
1) Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
2) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych
predyspozycji rozwojowych;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz



wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaj aktywnosci;
5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6) zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zajg¢ kierowanych 1
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci;

7) wobec rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza i
wspomagajaca;

8) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;
Rozdzial 2a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§5
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
2. Pomoc psychologiczna- pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) podejmowaniu dziatan wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywanie probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom;
3. Potrzeba obj¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu moze
wynika¢ w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) ze szczegdlnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacej formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor placéwki .
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;
4 ) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5 ) pracownika socjalnego;
6 ) asystenta rodziny;

7 ) kuratora sagdowego;

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, informujac o ustalonych dla dziecka formach i1 okresie udzielania
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dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.
4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§8

1. Zadania, wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole realizuje we $cistej
wspolpracy z rodzicami, nauczycielami przedszkola, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
specjalistycznymi, przedszkolami specjalistycznymi i integracyjnymi , podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§9
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§10
1. Przedszkole prowadzi odrebng dokumentacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej w

przedszkolu.

2. Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowia: teczka pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na dany rok szkolny oraz dzienniki zajec.

Rozdzial 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola

§11
1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe¢ programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu jej realizacji, w
tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
3. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku
biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddzialywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
§12
Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:
1) Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im peilng obsade pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez
organ prowadzacy.
2) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:
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a) zatrudnia kadrg¢ pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
przedszkola;

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

¢) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawos$¢ i
che¢ eksperymentowania;

e) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje sig¢ takie
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dziatania.

Wskazane jest statych 1 czasowych kacikow zainteresowan;

f) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia

wiasnych eksperymentow;

3) Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie kierunkow i
zakresu dziatan programowo- wychowawczych;

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcie wezesnej interwencji
specjalistycznej;

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

4) Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z

odrebnymi przepisami (art. 71b ust. 5c 1 5d ustawy o systemie o$wiaty)

§ 12 a.

1. W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich

lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaj¢cia z dzieémi,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.



Rozdzial 4.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz;
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkows;

2) sprzet posiada atesty 1 certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania,

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki w danym czasie
do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

4. Podczas wyj$¢ grupowych :

1) na terenie przedszkola (plac zabaw):

- zapewnia si¢ opieke¢ jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci najstarsze;j
- zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 12 dzieci w grupie $redniej;

=-> zapewnia si¢ opieke¢ jednego opiekuna dla grupy do 10 dzieci w grupie najmtodsze;j

2) poza terenem przedszkola :
- zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci w grupie najstarszej
=> zapewnia si¢ opieke¢ jednego opiekuna dla grupy do 10 dzieci w grupie $redniej
=>  zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 6 dzieci w grupie najmtodsze;j

3) poza terenem przedszkola z wykorzystaniem $rodkow transportu publicznego :

=> zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna do 7 dzieci w grupie najstarszej
=> zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 5 dzieci w grupie $Sredniej
=> zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 4 dzieci w grupie najmlodszej

5. Kazde wyjscie grupowe z dzie¢mi odnotowuje si¢ w Rejestrze Wyjs¢ grupowych przedszkola,
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znajdujacym si¢ w sali przedszkola. Dzieci wyposazone s3 w kamizelki odblaskowe.

Sa. Szczegotowe zapisy dotyczace wyjs¢ grupowych okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

6. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia

oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 14

1. W przedszkolu nie stosuje si¢_ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,

jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.
2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszga pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng. Postgpowanie w przypadku
naglych zdarzen w placéwce lub poza placowka reguluje szczegdétowo regulamin " Procedury
postepowania w razie wypadkow "
3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoipracuje z réznymi podmiotami
np. z policja, strazg pozarng, pogotowiem ratunkowym .

§15

Odpowiedzialno$¢ za rzeczy stanowiace mienie przedszkola oraz za rzeczy prywatne

1. Zarzeczy prywatne pozostawiane w szatni przez rodzica placowka nie ponosi
odpowiedzialnosci. W szczegolnosci za : wozki oraz ich wyposazenie, odziez, obuwie, wartosciowe

przedmioty, oraz kazdy inny sprzg¢t lub przedmiot nie stanowigcy wlasnosci przedszkola.

2. Osoby korzystajace z szatni s3 w obowigzku szanowa¢ mienie przedszkola. Jesli podczas
korzystania rodzica oraz dziecka w szatni ( lub toalety mieszczacej si¢ w szatni) dojdzie do
wyrzadzenia szkody z winy rodzica lub dziecka nad ktérym rodzic/ osoba upowazniona sprawuje

opieke, rodzic zobowigzany jest naprawienia wyrzadzonej szkody.

3. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg pracownicy

placowki.

3a) Jesli podczas pobytu w przedszkolu, wychowanek przebywajacy pod prawidlowym nadzorem
pedagogicznym (nauczyciel uczynit zado$¢ obowigzkowi nadzoru ) wyrzadzi szkodg w postaci
zepsucia/uszkodzenia mienia przedszkola, a charakter szkody byt niespodziewany oraz nagly 1
nauczyciel nie mogl zapobiec wyrzadzeniu szkody wéwczas to rodzice dziecka ponosza

odpowiedzialno$¢ za naprawienie szkody.

11



3b) Jesli podczas pobytu w przedszkolu, nauczyciel nie sprawowat nalezytego nadzoru
sprawowania opieki, a dziecko wyrzadzito szkod¢ w postaci zepsucia/uszkodzenia mienia

przedszkola, odpowiedzialno$¢ naprawy szkody lezy po stronie przedszkola.

4. Zasady przynoszenia prywatnych zabawek do przedszkola okresla odrebny Regulamin
przynoszenia zabawek. Kazdy rodzic ma obowiazek zapoznania si¢ z ww Regulaminem. Brak
akceptacji warunkow zawartych w Regulaminie przynoszenia zabawek przez rodzica jest

jednoznaczny z brakiem mozliwos$¢ przynoszenia zabawek do przedszkola przez dziecko.

§16
Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci.
2. Za organizowanie wycieczki, sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji odpowiada wychowawca
grupy.
3. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
4. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga kazdorazowej pisemnej zgody rodzicow.
5. Uczestnikami wycieczek s3:
1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zalezno$ci od charakteru wycieczki z
danej grupy przedszkolnej,
2) opiekunowie;
6. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikdéw, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor.
7. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola, przy czym w zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze
by¢ takze osoba niebgdgca pracownikiem pedagogicznym szkotly, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.
7a. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
8. Organizujac wycieczki nauczyciel:
1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki;
2) nie dopuszcza do nadmiernego zmg¢czenia fizycznego dzieci;
3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspoétuczestnikow wycieczki;
4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastr6dj wptywajacy na
doznania psychiczne i estetyczne;
5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wtasciwy dobodr ubioru do warunkow atmosferycznych.
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9. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikow z

zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

10. Rodzice we wlasnym zakresie mogg ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

11. Szczegdtowe zapisy dotyczace zasad organizacji wycieczek w przedszkolu okresla Regulamin
wyjs¢ grupowych i wycieczek

Rozdzial S.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§17
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub
inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez
rodzica lub inng upowazniong osobe.
2. W celu zapewnienia petlnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola:
1) wchodzac na teren przedszkola rodzice, a takze inne osoby odprowadzajace lub odbierajace
dziecko zobowigzane s3 do kazdorazowego zamykania drzwi wejsciowych;
2 ) potrzebe wejscia do przedszkola rodzice sygnalizuja przy uzyciu domofonu;
3) rodzice osobiscie przekazuja dziecko opiekunowi przedszkola w sali ( dziecko powinno byc juz
przebrane i mie¢ obuwie zamienne );

4) z chwilg odbioru dziecka przez rodzica, petng opieke nad dzieckiem przejmuje rodzica, zatem

niedopuszczalne jest ponownie wprowadzenie dziecka na sale przedszkolng w celu np.
dokonczenia zabawy. Kiedy dziecko jest juz odebrane przez rodzica / osob¢ upowazniona,
zostaje automatycznie wypisane z listy obecnosci w dzienniku zajec.

6) w godzinach porannych w trakcie schodzenia si¢ dzieci do sali oraz w godzinach
popotudniowych w trakcie rozchodzenia si¢ dzieci do domdw - grupy przedszkolne sg taczone w
sali. Dzieci schodzg si¢ do godziny 8:00 oraz rozchodzg si¢ do domow od godziny ok. 16:00

7) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja
obowigzek do godziny 8.00 danego dnia, powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji;

8) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione ;

9) rodzice moga upowaznic¢ na pismie osobe petnoletnig do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej,

adres zamieszkania, oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego;
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11 ) opiekun ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zadac¢
okazania dowodu tozsamos$ci od osoby upowaznionej;

12 ) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

13) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu Iub §rodkéw odurzajacych);

14) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

15) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola,

jezeli tego nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora,
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

3a W przypadku zauwazalnych oznak choroby, kiedy opiekun ma watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka ( goraczka, kaszel, katar, wysypka itp. ) nauczyciel, dyrektor lub wtasciciel majg prawo
odmowic¢ przyjecia dziecka do przedszkola i1 zobowigza¢ go do udzielenia medycznej pomocy
dziecku.

4. Zyczenie rodzicow co do nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego rodzicéw musi by¢
poswiadczone prawomocnym wyrokiem sadu okreslajacy sposéb wykonywania wladzy
rodzicielskiej nad dzieckiem.

5. W sytuacjach naglych, wyjatkowych dopuszcza si¢ za zgoda Dyrektora przedszkola odbior
dziecka na podstawie upowaznienia uproszczonego .W takich sytuacjach nauczyciel wykonuje
telefon do rodzica, potwierdza zaistniata sytuacje. Rodzic jest zobowigzany natychmiastowo
wysta¢ wiadomo$¢ mailowa na adres wskazany przez nauczyciela lub wysta¢ wiadomos$¢ tekstowa
SMS na numer wskazany przez nauczyciela. Informacja musi zawiera¢ zgode na odbior w danym
dniu przez inng osobe ktdra nie byla upowazniona pisemnie.

6. Wychowawca grupy jest zobowigzany aktualizowa¢ na biezaco list¢ upowaznien , jest
odpowiedzialny za przechowywanie dokumentacji. W sytuacji, gdy nauczyciel przekazuje grupe
pod opieke innej osobie z kadry, ma on obowigzek przekazania tej osobie aktualnej listy

upowaznien do odbioru dziecka z przedszkola.

7.Za moment odebrania dziecka uwaza si¢ chwil¢ pierwszego opuszczenia sali przez dziecko wraz

z rodzicem, opiekunem prawnym lub upowazniong
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8. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualne adres 1 numer telefonu kontaktowego

9.0soby odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane sa zgtosi¢ si¢ do przedszkola w czasie,
ktory umozliwi opuszczenie dzieckiem terenu placowki do godziny okreslajacej czas jej

zamkniecia .

10. Rodzice/ osoby upowaznione po odebraniu dziecka z placu zabaw zobowigzani sa do

opuszczenia terenu przedszkola ze wzgledu na bezpieczenstwo pozostatych bawiacych si¢ dzieci.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placéwki osoba
odpowiedzialna za dziecko podejmuje decyzj¢ o sposobie zapewnienia mu opieki poprzez podjgcie

na stepujacych czynnosci:
e probe kontaktu z inng upowazniona osobg ( kilkukrotng);

e powiadomienia Policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, wlacznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym - w przypadku braku kontaktu z

rodzicami lub osobami uprawnionymi po uptywie 30 min od zamknigcia placowki;
e powiadomienie dyrektora placowki o zaistnialej sytuacji;

e do czasu odebrania dziecka przez rodzicow (lub inng upowazniong osob¢) do czasu
przyjazdu Policji, nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola, ani

pozostawia¢ dziecka pod opieka innej osoby;

e w przypadku zawiadomienia przez nauczyciela Policji, jest on zobowigzany by¢ az do

momentu przekazania dziecka pod opieke odpowiedniej instytucji;

e przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku kiedy istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze osoba odbierajgca dziecko jest pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych lub zachowuje si¢ w sposob agresywny. W takim przypadku nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac¢ si¢ z drugim rodzicem lub inna osoba upowazniong do

odbioru dziecka. Jesli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.
O zaistniatym fakcie powiadamia si¢ Dyrektora .

e w przypadku zaistnienia sytuacji gdy dziecko zostanie odebrane mimo sprzeciwu

nauczyciela, nauczyciel zobowigzany jest natychmiast ztozy¢ zawiadomienie na Policje.

12. Jesli powtarzaja si¢ przypadki kiedy rodzice odbieraja dziecko poza godzinami pracy
przedszkola lub kiedy ich nieobecnos¢ po godzinach pracy przedszkola przedtuza si¢ lub w trakcie
rozmowy odmawiajg odebrania dziecka z przedszkola, a nauczyciel ma podejrzenie, ze wtadza

rodzicielska moze by¢ wykonywana w sposob niewlasciwy, przedszkole podejmuje inne kroki
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prawne w celu zabezpieczenia interesow dziecka.
Rozdzial 6.
Organy przedszkola
§18
1. Organami przedszkola sa:
1) Wiasciciele;
2) Dyrektor Pedagogiczny/Dyrektor Administracyjny
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow [skreslony]
2. Stanowisko Dyrektora przedszkola jest powierzane przez organ prowadzacy
3. Wiasciciele:
1) zapewniaja warunki do realizacji zadan dydaktycznych ,wychowawczych i1 opiekunczych
2) zatwierdzaja Statut przedszkola
3) zarzadzaja majatkiem przedszkola

4) ustalajg zasady odptatnosci za zajecia dodatkowe oraz aktywnos$ci dodatkowe 1 wszelakie

kwestie finansowe
5) petnia funkcj¢ Administratora Danych Osobowych

4. Rada Rodzicow w mysl art. 57 ustawy o systemie o§wiaty przepisy o radzie rodzicéw (art. 53 i
54 ust. 1-6 1 8 ) nie dotycza szkot i placowek publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz szkoét i placowek

niepublicznych [uchylony]
§19

1. Do zadan Dyrektora Pedagogicznego przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i

nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczego6lnosci :

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny i1 przedstawia Rady Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

6) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go Radzie

Pedagogicznej;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

9) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji os§wiatowej,

10) przedstawia przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji

planu nadzoru pedagogicznego

11) opracowuje roczne plany pracy przedszkola, arkusz organizacyjny przedszkola oraz ramowy

rozktad dnia uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
12) gromadzenie infomacji na temat pracy nauczycieli w celu dokonania oceny;
13) ustalenie przydziatow zadan pracownikom przedszkola
14) wspoélpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi kontrolujacymi prace przedszkola
15) prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola
16) Dyrektor przedszkola wraz z wiascicielami decyduje w sprawach:
e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom przedszkola

16 a. Szczegdlowe przepisy wymierzania kar dyscyplinujacych nauczycielom reguluje art.76

Rozdziatu 10 Karta Nauczyciela

17) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowanka;
18 ) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem

do niego nalezacym,

19) Dyrektor Administracyjny zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z

przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

20) Dyrektor Administracyjny dba o zaopatrzenie w $rodki higieniczne oraz chemiczne w

przedszkolu;
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21) Dyrektor Administracyjny zajmuje si¢ sprawami pracownicznymi zwigzanymi z urlopami i

umowami z pracowaniami;

21 ) Dyrektor Pedagogiczny zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu

zawodowym,

22) Dyrektor Pedagogiczny ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole

dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

23 ) Dyrektor Pedagogiczny zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu

przedszkola,

24) Dyrektor Pedagogiczny sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacja zadan

zleconych nauczycielom,

25) Dyrektor Pedagogiczny w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wtascicielem ,

Dyrektorem Administracyjnym, rodzicami oraz ze §rodowiskiem lokalnym,
26) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci,
27) realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

28) Dyrektor Pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym skresla dziecko z listy
wychowankoéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w sprawie korzystania z ustug

przedszkola,
§20
1. Rada Pedagogiczna realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1
opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Pedagogiczny

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory ustala

oraz w oparciu o Statut przedszkola.
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6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
8. Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.
9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
§21
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow [uchylony]
§22
1. Organy przedszkola $cisle ze sobg wspotpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawa

Prawo o$wiatowe.

2. Organy przedszkola w ramach wspolpracy zapewniajg biezaca wymiang informacji

o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na
wniosek kazdego z organdéw, majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro 1

bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.
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Rozdzial 7.
Organizacja pracy przedszkola
§23
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny ( z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole) przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
ustalonych w arkuszu organizacji pracy na dany rok szkolny. Przedszkole pracuje w godzinach

7:00 - 17:30. Przerwa wakacyjna to zawsze ostatni tydzien lipca i pierwszy tydzien sierpnia.

§24

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Przedszkole jest wielooddzialowe.
3. Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci w przedszkolu wynosi 75

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 ( o ile nie nastapig zmiany

ustawowe dopuszczajace wigksze liczby miejsc w oddziale)
5. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor Pedagogiczny

6. Dyrektor Pedagogiczny przedszkola kieruje do opieki w oddziale nauczyciela /wychowawceg

oraz pomoc nauczyciela za zgoda organu prowadzacego.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza dany oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu. Dopuszcza si¢ zmiang w tym zakresie, jesli zajdzie taka konieczno$¢, o ktorej

decyduje jednomyslnie Dyrekcja oraz wlasciciel.
§ 25

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o przyjete do realizacji
na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego, programy do nauczania j¢zyka

nowozytnego i programy wlasne.

2. Program wychowania przedszkolnego, programy do nauczania jezyka nowozytnego i programy

wiasne, dopuszcza Dyrektor przedszkola.

3. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy, stanowia zestaw programéw na dany rok
szkolny.
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4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ trwa 60 minut, z zastrzezeniem
dotyczacym organizacji zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych i rewalidacyjnych.
5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
a) z dzie¢mi w wieku 2,5 - 3 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 20 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§26

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka

mniejszosci etnicznej, o ile takie zajgcia sg prowadzone w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikoéw ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o

ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) 0ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez logopede i innych nauczycieli.
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§27
1. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

§28
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.
2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa
w ust. 1, okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole prowadzi nieodptatnie zajecia z rytmiki i nauke jezyka angielskiego w ramach czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Poza czasem wymienionym w ust.1,2 i 3 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest

odptatne.
9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala wlasciciel placowki.

10. Szczegotowe warunki optat za pobyt w przedszkolu oraz za wyzwywienie okre§la umowa

zawarta miedzy placéwka, a rodzicem.

11. Optaty, o ktérej mowa w ust.4 nie wnoszg rodzice dzieci sze$cioletnich i starszych,
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci

ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.
Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, nauczycieli

specjalistow, a takze pracownikow obstugi.

a. Zadania i1 zakresy obowigzkow pracownikoéw przedszkola, okreslony jest w odrebnych

dokumentach w Publicznym Przedszkolu Luppo Puppo we Wroctawiu, a w przypadku nauczycieli
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specjalistow dodatkowo dokumence ,, Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§30

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza, zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢

dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Arkusze obserwacji
wychowawca wykonuje trzykrotnie w ciggu roku szkolnego : do konca X, do konca II oraz do

konca VI.

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,

¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej i przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym

dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole,

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spolecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy

23



specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspotpracy z rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

7) udziat w pracach Rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady

Pedagogicznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktoérych nauczyciel ma dostep,
11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,

12) udzial w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z

jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
§31
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopedg.
2. Zadania specjalistow okres$laja odrebne przepisy, jesli sg zatrudnieni w przedszkolu.
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§ 32
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;
2) pomoc kuchenna (o ile jest zatrudniona).
2. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach,
okreslony w wewnetrznych dokumentach przedszkola;
§33
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminy obowigzujace w przedszkolu oraz niniejszy Statut;
2) przestrzega¢ ustalony w zaktadzie pracy porzadek;

3) przestrzegac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy

przeciwpozarowe;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac

zasad wspotzycia spotecznego.
Rozdzial 9
Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§ 34

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajagcymi z

planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) zlozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka zgodnie z
obowigzujacymi w przedszkolu procedurami;

6 ) wspoluczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz placowki.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobe

zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

7 ) dbanie o estetyczny wyglad i czysto$¢ dziecka przyprowadzanego do przedszkola;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

9) niezwloczne zabranie chorego dziecka z przedszkola po powiadomieniu przez nauczyciela i

zapewnienie dziecku opieki medycznej i rodzicielskiej do czasu catkowitego wyzdrowienia;
10) przestrzeganie niniejszego statutu;
11) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
placowki

§35
Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczeg6lnosci:
1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami/ nauczycielami,

specjalistami;

3) biezace informacje pisemne i ustne;
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4) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow, opiekunodw i innych cztonkow
najblizszej rodziny;
5) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;

§ 36

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w przedszkolu w formie:
1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami 1 nauczycielami przynajmniej
2) zebran grupowych wg potrzeb;
3) konsultacji indywidualnych, odbywajacych si¢ na wniosek rodzicéw lub nauczycieli, w
terminach, po uprzednim ustaleniu terminu;
2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci 1 wspodtdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie
z ogoblnie przyjetymi normami zachowania;
Rozdzial 10.
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola

§ 37
1. Do przedszkola moga uczegszcza¢ dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat .

§38

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
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otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnos$ci i wartosci,

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i1 czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrebnosci

kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych

wspolnie z nauczycielami,
4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnos$ci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
6) szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspolnej wiasnosci,
7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petlnienie dyzuréw,
8) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa.

§39

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z
Organem prowadzacym, moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowg¢ w sprawie korzystania z ustug przedszkola za
wypowiedzeniem, w nastepujacych przypadkach:

1) dwukrotnego op6znienia w ptatnosciach powyzej 3 dni,

2) nie uczgszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych,
z wylaczeniem dlugotrwalej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ustug
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przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu przedszkola.

2. W skutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, a przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych
wierzytelnosci na drodze sagdowe;.

3. Rodzice o skresleniu dziecka z listy przyjetych do przedszkola dowiaduja si¢ droga pisemna ,

ustna lub telefoniczna.

4.Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania.
5. W ciggu postgpowania odwotawczego dziecko nie uczgszcza do przedszkola.

6.W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i niemozliwosci
przezwyci¢zenia w dtuzszym okresie trudnos$ci wychowawczych, w szczeg6lnosci jesli zachowanie
dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla innych dzieci, dyrektor uchwatg Rady

Pedagogicznej wypisuje dziecko z przedszkola, decyzja administracyjna.
Szczegotowe okolicznosci uzasadniajgce skreslenie dziecka z listy wychowankow:

e nieuczgszczanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci co

najmniej przez 1 miesiac;

e razace i dlugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego na terenie
przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci przedszkolnej —

jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;
e lamanie zapisoéw statutu przedszkola przez prawnych opiekundéw/rodzicow dziecka.

7. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowiazkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 40

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j: dzieci,

nauczycieli, specjalistow, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
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§ 41
1. Przedszkole prowadzi odrebng gospodarke finansowg i materiatowga zgodng z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe z innych zrédet.
3. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje przedszkola na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
§42
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie Statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.
§43
Regulaminy dziatalnosci i uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 44
1.Projektowanie zmiany w Statucie dokonuje sie w przypadku:
a) zmian zachodzgcych w przepisach prawa oswiatowego, powszechnego i lokalowego;
b) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
lokalnej;
c) zalecenia organéw kontrolnych;
d) innych potrzeb (zmiana nazwy, zmiany organizacyjne, nadanie imienia etc.);
e) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ przedszkola;
§45
Zmiany w Statucie zostaja wprowadzone w trybie przewidzianym dla jego nadania, wychodza w
zycie z chwilg podpisania przez Dyrektora Pedagogiczne, Dyrektora Administracyjnego oraz

Organu Prowadzacego.

§ 46

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1.10.2024.

Statut zatwierdzili:
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Organ Prowadzacy Dyrektor Administracyjny Dyrekdor Pedagogiciny

poduis | pieczed podpis | plegred

Dyrektor Administracyjny

Wiktoria Pawlak
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