POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

W NIEPUBLICZNYM ZELOBKU JEZYKOWO-SPORTOWYM

LUPPO-PUPPO

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki
Niepubliczny Ztobek Jezykowo- Sportowe Luppo-Puppo jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow placowki
wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy placowki, realizujgc te cele,
dzialajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych placowki oraz swoich

kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

poézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)



* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .

poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pézn. zm.).

OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE
POLITYKA OCHRONY DZIECI

§ 1.

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka ztobka umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR- przetozony, czyli osoba Kierujgca placowka i zatrudniong tam grupa ludzi.
3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikow: szczegodlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacja bytowa dziecka,
oraz trudnos$ci adaptacyjnych, ktére wynikajg z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.

4. INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca ze ztobkiem.



5. MALOLETNI/ DZIECKO - dziecko, ktory uczeszcza do Niepublicznego Ztobka
Jezykowo-Sportowego Luppo Puppo.

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym na
podstawie stosunku pracy.

7. OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

8. PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
9. PRACOWNIK - osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowg o prace.

10. KRZYWDZENIE - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie ze strony opickuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

11. OSOBA  ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM- to dyrektor Niepublicznego Ztobka Jezykowo-Sportowego Luppo-
Puppo, sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.

11. ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY - zespoét pracownikow
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

12. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/ prawnych
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/ opiekunami
otrzymujg informacje o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno -
opiekunczy.

13. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —
to formakrzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyr6znia si¢
wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

a) wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie roznymi srodkami,

powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do



krzywdy fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai

objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej,

b) wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym

niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i
trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice maloletniego moze si¢
kodowa¢ przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na
potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polegac na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje,
ktore przekraczaja jego zdolno$ci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub
ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne
przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do
tego, ze beda sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie
matoletnich,

0 wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozrdznia sig
tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem 1 bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty niepenetrujgce (obmacywanie,
pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celow
pornograficznych, prezentowane s3 mu tresci erotyczne, jest $wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi

obrazami albo zachgcany, by zachowywat si¢ w sposob seksualnie niewlasciwy.

14. ZANIEDBANIE - pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace

znaczacg szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii mie$ci si¢ m. in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkow higieny, stymulacji intelektualne;,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi 1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniajg mu
odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero

w perspektywie diluzszego okresu czasu. Symptomami, ktére moga Swiadczy¢ o



zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy
tez jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w

okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkodw uzalezniajacych.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie pracownicy placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU (PRACOWNIKOW/
WOLONTARIUSZ/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI, STAZY STAMI,
PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI, A DZIECMI

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

§ 5.

W przypadku uzyskania przez pracownika ztobka informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji:

wychowawcy oddziatu, pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi przedszkola.

§ 6.
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA POZA ZEOBKIEM (W SRODOWISKU
RODZINNY M)

1. Pracownik ztobka podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce oddziatu, pedagoga/psychologa w celu zebrania i poréwnania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik, wychowawca, pedagog/ psycholog,

zglasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga

/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i1 sporzadzenia diagnozy.



3. W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor
wypetniajg zatgcznik nr 3, 4.

4. Wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor ztobka przeprowadzaja rozmowe z rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w
srodowisku rodzinnym dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury/na Police lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub przesyta formularz,,Niebieskiej Karty — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i
Nieletnich).

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejsé: wychowawca, pedagog
/psycholog, dyrektor i inni pracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace: a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, b) wsparcia, jakie
przedszkole zaoferuje dziecku, ¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy

dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA
DZIECKA W ZLOBKU PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w ztobku zglasza problem dyrektorowi

przedszkola.



2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami ztobka na temat zdarzenia. Nast¢pnie
zarzadza obserwacj¢ pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa pracownika od

bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu

uchronienie dzieci przed ryzykiem powtoérzenia si¢ problemu.

4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zne¢canie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dzialania:

e przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
¢ powiadomienie rodzicéw o krzywdzeniu dziecka,
e powiadomienie prokuratury,

e skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty.

§ 8.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA
DZIECKA W ZLOBKU PRZEZ RODZICA INNEGO DZIECKA LUB
INNA OSOBE DOROSEA

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng
dorosta osobe zglasza problem wychowawcy, pedagogowi /psychologowi, dyrektorowi

przedszkola.

2. Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego
dziecka lub osoba dorosta na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma
zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na
ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem Ilub wychowawcg. Niedopuszczalne jest

stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostaja

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.



4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie
Policjeg.

§ 9.

1. Z przebiegu interwencji opisanych w paragrafie 4,5,6 1 7 sporzadza si¢ KARTE
INTERWENCII, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 1 5 do niniejszej polityki.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac te, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
DZIECI W PLACOWCE

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do

niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci

Przed Krzywdzeniem jest p. Wiktoria Pawlak- dyrektor ds. administracyjnych.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd

pracownikoéw placowki, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placéwce.



5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, przedszkole konsultuje si¢ z ich

rodzicami /opiekunami prawnymi oraz dzie¢mi.

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

PRZEPISY KONCOWE

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow ztobka, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikoéw ztobka,

a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostgpniona rodzicom poprzez strone

internetowg zlobka oraz informacje znajdujace si¢ na tablicy ogltoszeniowej placowki.



