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STATUT 

NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA JĘZYKOWO- SPORTOWEGO 

LUPPO PUPPO 

ŁÓDŹ 



 

 

 

 

STATUT NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA JĘZYKOWO- SPORTOWEGO LUPPO PUPPO ŁÓDŹ 

działa na podstawie: 

 

• ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.Nr.45 poz.235), 

• rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów 

szkoleniowych dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. 

U. Nr. 69 poz.368), 

• rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagań 

lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz.U. Nr.69 poz.367), 

• wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonych na terenie miasta Kraków, 

• Regulaminu Żłobka, 

• niniejszego Statutu. 

 

Rozdział I 
 
 

DEFINICJE 
 

1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

2. Żłobku – Niepubliczny Żłobek Językowo- Sportowy Luppo Puppo Łódź 

3. Organie Założycielskim – organ założycielski i prowadzący Żłobek: Lu Pu S. C. Marta Koźmik , 

Robert Stańczak ul. Południowa 30/12 m.4 , 04-789 Warszawa. 

4. Siedzibie Żłobka – ul. Milionowa 4, 93-102 Łódź 

5. Dziecku – dziecko uczęszczające do Żłobka, 

6. Umowie – umowa o świadczenie opieki, zawarta między rodzicami Dziecka a Organem 

Założycielskim, 

7. Rodzic – oznacza rodzica Dziecka lub innego prawnego opiekuna. 
 
 

ROZDZIAŁ II 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Opieka w Niepubliczny Żłobek Językowo- Sportowy Luppo Puppo Łódź, sprawowana jest od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 18:00. 

2. Placówka jest nieczynna w dni ustawowo wolne od pracy. Natomiast w dniu 24 grudnia Placówka 

czynna do godz. 14.00. 

3. Do Żłobka mogą uczęszczać  Dzieci  w wieku od 20 tygodnia do 3 lat. 



 

 

 

4. Wysokość opłat miesięcznego czesnego zostanie zawarta w Umowie. 

5. Opłaty za pobyt Dziecka w Żłobku pobierane są do 5 dnia każdego miesiąca za dany  

miesiąc przelewem na podane w umowie konto żłobka. 

6. W przypadku nieobecności Dziecka w Żłobku opłata czesnego nie jest pomniejszana. 
 
 

ROZDZIAŁ  III 
 
 

CELE I ZADANIA ŻŁOBKA 
1. Cele Żłobka: 

 

• Dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie i rozwój Dzieci. 

• Zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych. 

• Zapewnienie opieki pielęgnacyjnej i wychowawczej nad Dziećmi, odpowiednio do ich potrzeb. 

• Zagwarantowanie zajęć edukacyjnych i motorycznych, przez prowadzenie zajęć zabawowych z 

elementami edukacji. 

• Wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka. 

• Współdziałanie z rodzicami w wychowaniu Dziecka. 

 

 
2. Zadania Żłobka: 

 
 

• Żłobek sprawuje funkcję opiekuńczą, pielęgnacyjną oraz wychowawczo- dydaktyczną. 

• Personel pracuje zgodnie z wartościami domu rodzinnego. 

• Żłobek stwarza warunki do realizowania twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej Dzieci 

 

3. Zakres i sposób wykonywania działań opiekuńczych w Żłobku 

 
a. W czasie pobytu Dziecka w Żłobku opiekę nad Dzieckiem sprawują opiekunki, posiadające 

kwalifikacje zgodnie z art. 16 pkt. 1 ustawy o opiece nad Dziećmi do lat 3 z dnia 4 lutego 

2011 roku z późn. zm. 

 

b. Skład personelu zatrudnionego dostosowany jest do liczby Dzieci uczęszczających do 

Żłobka. Jeden opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem Dzieci . W 

przypadku kiedy w grupie znajduje się Dziecko poniżej jednego roku życia - jeden 

opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem Dzieci. 



 

 

 

c. Personel zobowiązuje się do należytej staranności przy wykonywaniu opieki nad 

powierzonym Dzieckiem, stosowania się do wszelkich pisemnych zaleceń Rodzica 

podanych do wiadomości personelu i Dyrektor Żłobka. 

d. Wszyscy pracownicy Żłobka podlegają obowiązkowemu przeszkoleniu w zakresie zasad 

przepisów bezpieczeństwa i higieny, oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

e. Każde Dziecko korzystające ze świadczeń Żłobka powinno być przyprowadzane i 

odbierane przez rodziców Dziecka (Opiekunów Prawnych) lub przez pisemnie 

upoważnioną przez nich osobę dorosłą zapewniającą Dziecku pełne bezpieczeństwo. 

f. W Żłobku nie wolno stosować wobec Dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody ich 

Rodziców, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie Dziecka. W żłobku 

nie można podawać żadnych leków Dziecku. 

 

ROZDZIAŁ IV 

 
ZADANIA ORGANU ZAŁOŻYCIELSKIEGO PROWADZĄCEGO ŻŁOBEK 

 

1. Do zadań Organu Prowadzącego Żłobek i Dyrektora Żłobka należy: 
 
 

• nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez Żłobek celów z założeniami Żłobka, 

• zatrudnianie i zwalnianie kadry żłobka, 

• obsługa administracyjna żłobka, 

• ustalenie wysokości opłat za korzystanie z opieki. 

 

2. Zarządzenie żłobkiem 
1) Odpowiedzialność za zarządzanie Żłobkiem oraz realizację regulaminu ponoszą Organ Prowadzący 

i Dyrektor Żłobka. 

2) Dyrektor Żłobka jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Żłobka. Do zadań Dyrektora 

Żłobka i  Organu Prowadzącego Żłobka należy w szczególności: 
 

 
• organizowanie funkcjonowania Żłobka, a w tym wydawanie niezbędnych poleceń pracownikom Żłobka, 

• zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego Żłobka oraz warunków bezpieczeństwa Dzieci i 

personelu na terenie Żłobka. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ROZDZIAŁ V 
 
 

PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW ŻŁOBKA 
 
 

A. Prawa i obowiązki Opiekunki w Żłobku 
 

1. Opiekunka w Żłobku odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w 

godzinach pracy żłobka. Opiekunka Żłobka jest zobowiązana: 

• przestrzegać przepisów i zarządzeń z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpożarowej oraz je 

stosować, odbywać wymagane szkolenia, 

• sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw) 

przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnione, opiekunka ma 

obowiązek zawiadomić o tym dyrektora żłobka; do czasu usunięcia zagrożenia opiekunka ma 

prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu, 

• niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie 

powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć, 

• przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia pracy, 

• dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać z sali 

uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci, 

• udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby, 

• niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora żłobka w przypadku zauważenia niepokojących 

objawów chorobowych, 

• zgłaszać dyrektorowi żłobka wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren żłóbka. 

 
2. Opiekunki w żłobku mają prawo do: 

• organizacji pracy zapewniającej pełne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnień, 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz szkoleń w tym zakresie, 

• równego traktowania w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na wiek, płeć, religię, 

przekonania polityczne, 

 
3. Za organizację zajęć dodatkowych i zdrowie dzieci w nich uczestniczących odpowiadają osoby 

prowadzące te zajęcia. 

 
B. Prawa i obowiązki pracowników obsługi. 

 

1. Pracownicy obsługi zapewniają sprawne funkcjonowanie żłobka oraz utrzymanie obiektu i 

jego otoczenia w czystości i porządku. 

2. Pracownicy obsługi w ramach swoich kompetencji włączani są w realizację zadań 

pielęgnacyjnych, opiekuńczych i wychowawczo- dydaktycznych realizowanych w żłobku, a w 

szczególności dotyczących sprawowania opieki, bezpieczeństwa i zdrowia dzieci 

przebywających w żłobku. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika zatrudnionego w żłobku niepublicznym należy: 

• wspomaganie n i współdziałanie z nimi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunków 

pobytu w żłobku, 

• pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu się przed wyjściem na dwór, 

• udział w przygotowaniu pomocy do zajęć, 

• pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagających, 

• przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku 



 

– wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie, 

• zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim, 

• uprzejme i życzliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz 

współpracownikami. 

4. Pracownicy obsługi żłobka mają prawo do: 

• organizacji pracy zapewniającej pełne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnień, bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy oraz szkoleń w tym zakresie, 

• równego  traktowania  w  zatrudnieniu,  w  szczególności  ze  względu  na  wiek,  płeć,  religię, 

przekonania polityczne, 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
 
 

PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW / OPIEKUNÓW PRAWNYCH 
 
 
 

1. Rodzice Dziecka (Opiekunowie Prawni), objętego opieką w Żłobku mają prawo do: 
 
 

• rzetelnej informacji o Dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie, 

• pomocy ze strony Żłobka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

• pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedą, 

• Rodzic ma prawo uczestniczenia w zebraniach ogólnych, grupowych, uroczystościach i imprezach 

okolicznościowych z udziałem Dzieci oraz najbliższych członków rodziny. Zasady uczestnictwa w zajęciach 

prowadzonych w żłobku ustalane są na bieżąco, z uwzględnieniem charakteru danej uroczystości lub 

zajęć. 

• wyrażania opinii i wniosków na temat funkcjonowania Żłobka i pracy pracowników Żłobka, w tym 

Dyrektora Żłobka Organu Prowadzącego Żłobek. 

 
2.    Rodzice Dziecka (Opiekunowie Prawni) mają obowiązek: 

 
 

• udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwoi 

prawidłowe funkcjonowanie w grupie, 

• regularnego kontaktowania się z opiekunami Żłobka w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 

• zapewnienia bezpieczeństwa Dziecka w drodze do i ze Żłobka do domu, 

• punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka, 

• terminowego uiszczania opłat określonych w Umowie, 

• jak najszybciej odebrać Dziecko w przypadku zgłoszenia przez Żłobek choroby Dziecka (maksymalnie do 1 

godziny od powiadomienia o złym samopoczuciu dziecka) 



 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

REKRUTACJA DO ŻŁOBKA 

 

1. Rekrutacja  do Żłobka trwa przez cały rok na wolne miejsca w żłobku. 

2. Prowadzone są poprzez umówienie się telefoniczne na podpisanie umowy i innych obowiązujących 
dokumentów. 

3. Dokumenty obowiązujące przy rekrutacji do żłobka: Karta Zgłoszenia Dziecka, Umowa, Upoważnienie 
do Odbioru Dziecka. 

 
 

ROZDZIAŁ VIII 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, regulaminy oraz informacje dotyczące działania Żłobka dostępne są 
na stronie internetowej www.luppopuppo.pl 

 

Statut obowiązuje od dn. 20.12.2022 r. 

http://www.luppopuppo.pl/

