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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZEOBKA JEZYKOWO- SPORTOWEGO LUPPO PUPPO LODZ
dziata na podstawie:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.Nr.45 poz.235),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
szkoleniowych dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.
U. Nr. 69 poz.368),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkdéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. Nr.69poz.367),

wpisu do rejestru ztobkow i klubdéw dzieciecych prowadzonych na terenie miastaKrakéw,

Regulaminu Ztobka,

niniejszego Statutu.
Rozdziat |

DEFINICJE

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

2. Ztobku — Niepubliczny Ztobek Jezykowo- Sportowy Luppo Puppotdédz

3. Organie Zatozycielskim — organ zatozycielski i prowadzacy Ztobek: Lu Pu S. C. Marta Kozmik ,
Robert Stanczak ul. Potudniowa 30/12 m.4, 04-789 Warszawa.

4. Siedzibie Ztobka — ul. Milionowa 4, 93-102 t6dz

5. Dziecku — dziecko uczeszczajgce do Ztobka,

6. Umowie —umowa o swiadczenie opieki, zawarta miedzy rodzicami Dziecka aOrganem
Zatozycielskim,

7. Rodzic — oznacza rodzica Dziecka lub innego prawnegoopiekuna.
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Opieka w Niepubliczny Ztobek Jezykowo- Sportowy Luppo Puppo t4dZ, sprawowana jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 18:00.

2. Placéwka jest nieczynna w dni ustawowo wolne od pracy. Natomiast w dniu 24 grudnia Placowka
czynna do godz. 14.00.

3. Do Ztobka mogg uczeszczaé Dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.
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4. Wysokos¢ optat miesiecznego czesnego zostanie zawartaw Umowie.
5. Optfaty za pobyt Dziecka w Ztobku pobierane s3g do 5 dnia kazdego miesigca zadany
miesigc przelewem na podane w umowie konto ztobka.

6. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku optata czesnego nie jest pomniejszana.

ROZDZIAL 11l

CELE | ZADANIA ZtOBKA
1. Cele Ztobka:

e Dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i rozwdj Dzieci.

e Zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

e Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad Dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb.

e Zagwarantowanie zaje¢ edukacyjnych i motorycznych, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji.

e Wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka.

e  Wspdtdziatanie z rodzicami w wychowaniu Dziecka.

2. Zadania Ztobka:

Ztobek sprawuje funkcje opiekuicza, pielegnacyjng oraz wychowawczo- dydaktyczna.

e Personel pracuje zgodnie z wartosciami domurodzinnego.

Ztobek stwarza warunki do realizowania twérczoéci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnejDzieci

3. Zakres i spos6b wykonywania dziatarn opiekuriczych wZtobku

a. W czasie pobytu Dziecka w Ztobku opieke nad Dzieckiem sprawuja opiekunki, posiadajgce
kwalifikacje zgodnie z art. 16 pkt. 1 ustawy o opiece nad Dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego

2011 roku z pdéin. zm.

b. Sktad personelu zatrudnionego dostosowany jest do liczby Dzieci uczeszczajacych do
Ztobka. Jeden opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie o$miorgiem Dzieci . W
przypadku kiedy w grupie znajduje sie Dziecko ponizej jednego roku zycia - jeden

opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pieciorgiem Dzieci.
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c. Personel zobowigzuje sie do nalezytej starannosci przy wykonywaniu opieki nad
powierzonym Dzieckiem, stosowania sie do wszelkich pisemnych zalecen Rodzica

podanych do wiadomosci personelu i Dyrektor Ztobka.

d. Wszyscy pracownicy Ztobka podlegaja obowigzkowemu przeszkoleniu w zakresie zasad
przepiséw bezpieczenstwa i higieny, oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

e. Kazde Dziecko korzystajgce ze $wiadczer Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i
odbierane przez rodzicéw Dziecka (Opiekunéw Prawnych) lub przez pisemnie

upowazniong przez nich osobe dorostg zapewniajacg Dziecku petne bezpieczenstwo.

f. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec Dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
Rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie Dziecka. W ztobku

nie mozna podawac¢ zadnych lekéw Dziecku.

ROZDZIAL IV

ZADANIA ORGANU ZAtOZYCIELSKIEGO PROWADZACEGO ZtOBEK

1. Do zadar Organu Prowadzacego Ztobek i Dyrektora Ztobka nalezy:

e nadzdr i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniamiZtobka,
e zatrudnianie i zwalnianie kadry ztobka,
e obstuga administracyjna ztobka,

e ustalenie wysokosci optat za korzystanie z opieki.

2. Zarzadzenie ztobkiem
1) Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem oraz realizacje regulaminu ponoszg Organ Prowadzacy

i Dyrektor Ztobka.
2) Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka. Do zadan Dyrektora

Ztobka i Organu Prowadzacego Ztobka nalezy w szczegélnoéci:

e organizowanie funkcjonowania Ztobka, a w tym wydawanie niezbednych polecen pracownikom Ztobka,
e zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczeristwa Dzieci i

personelu na terenie Ztobka.
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ROZDZIAL V

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZtOBKA

A. Prawa i obowiazki Opiekunki w Ztobku

1. Opiekunka w Ztobku odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy ztobka. Opiekunka Ztobka jest zobowigzana:

przestrzegaé przepisdw i zarzadzen z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz je
stosowaé, odbywac wymagane szkolenia,

sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, opiekunka ma
obowigzek zawiadomié o tym dyrektora ztobka; do czasu usuniecia zagrozenia opiekunka ma
prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢,

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia pracy,

dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpieniachoroby,

niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora ztobka w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawdéw chorobowych,

zgtaszac dyrektorowi ztobka wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren ztébka.

2. Opiekunki w ztobku majg prawo do:

organizacji pracy zapewniajgcej petne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnien,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz szkolent w tym zakresie,

rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, religie,
przekonania polityczne,

3. Zaorganizacje zaje¢ dodatkowych i zdrowie dzieci w nich uczestniczgcych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia.

1.

B. Prawa i obowigzki pracownikow obstugi.

Pracownicy obstugi zapewniajg sprawne funkcjonowanie ztobka oraz utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji witgczani sg w realizacje zadan
pielegnacyjnych, opiekunczych i wychowawczo- dydaktycznych realizowanych w ztobku, a w
szczegblnosci  dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczedstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w ztobku.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika zatrudnionego w ztobku niepublicznym nalezy:
wspomaganie n i wspdétdziatanie z nimi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw
pobytu w ztobku,

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu sie przed wyjsciem nadwor,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajgcych,

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku
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— wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
e zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

e uprzejmei zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami.
4. Pracownicy obstugi ztobka majg prawo do:

e organizacji pracy zapewniajgcej petne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnien, bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy oraz szkoled w tym zakresie,

e rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, religie,
przekonania polityczne,

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Rodzice Dziecka (Opiekunowie Prawni), objetego opiekg w Ztobku majg prawo do:

e rzetelnej informacji o Dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu wgrupie,

e pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

e Rodzic ma prawo uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okoliczno$ciowych z udziatem Dzieci oraz najblizszych cztonkdéw rodziny. Zasady uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych w ztobku ustalane sg na biezgco, z uwzglednieniem charakteru danej uroczystosci lub
zajec.

e wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikéw Ztobka, w tym

Dyrektora Ztobka Organu Prowadzgcego Ztobek.

2. Rodzice Dziecka (Opiekunowie Prawni) majg obowigzek:

e udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwoi
prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

e regularnego kontaktowania sie z opiekunami Ztobka w celu ujednolicenia oddziatywarnwychowawczych,

e zapewnienia bezpieczeAstwa Dziecka w drodze do i ze Ztobka dodomu,

e punktualnego przyprowadzania i odbieraniaDziecka,

e terminowego uiszczania optat okreslonych w Umowie,

e jak najszybciej odebraé Dziecko w przypadku zgtoszenia przez Ztobek choroby Dziecka (maksymalnie do 1

godziny od powiadomienia o ztym samopoczuciudziecka)
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ROZDZIAL VI

REKRUTACJA DO ZtOBKA

1. Rekrutacja do Ztobka trwa przez caty rok na wolne miejsca w ztobku.

2. Prowadzone sg poprzez umdwienie sie telefoniczne na podpisanie umowy iinnych obowigzujgcych
dokumentdw.

3. Dokumenty obowigzujace przy rekrutacji do ztobka: Karta Zgtoszenia Dziecka, Umowa, Upowaznienie
do Odbioru Dziecka.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, regulaminy oraz informacje dotyczace dziatania Ztobka dostepne s3
na stronie internetowej www.luppopuppo.pl

Statut obowigzuje od dn. 20.12.2022 r.


http://www.luppopuppo.pl/

