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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

,Niepubliczny Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo — tédz’
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j.: Dz. U. Z 2020 r., poz. 326 z pdin.
zm.),

2. Kryteria rekrutacyjne zawarte w projekcie nr RPLD.10.01.00-10-C011/21,

pn.: ,,Niepubliczny Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo — tédz” dofinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej: X Adaptacyjnosé
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie: X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych
opieke nad dzieémi w wieku do lat 3.

3. Statut Niepublicznego Ztobka Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo w todzi
§ 1. Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu , Niepubliczny
Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo — tédz”, ktdry realizowany bedzie w okresie od dnia
01.01.2022 do dnia 30.06.2023 r;

2. Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo w todzi ul.
Bp. Tymienieckiego 4, 90-349 t6dz

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka Sportowo-Jezykowego
Luppo Puppo w todzi;

4. Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec komisje powotang przez LuPu spdétka cywilna Marta
Kozmik, Robert Stariczak w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

5. Projekcie- nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr RPLD.10.01.00-10-C011/21, pn.:,, Niepubliczny Ztobek
Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo — todZz” dofinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej: X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie, Dziatanie: X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku do lat
3.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych
zamieszkatych na terenie wojewddztwa tddzkiego. Rodzic staje sie uczestnikiem Projektu po
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

7. Rodzicu przebywajgcym na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - nalezy przez to rozumie¢ rodzica,
ktory w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie przebywa na urlopie macierzyiskim lub rodzicielskim,
natomiast do konca udziatu w projekcie powrdci do pracy i utrzyma zatrudnienie, co potwierdzi
stosownymi dokumentami.
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8. Rodzicu przebywajgcym na urlopie wychowawczym- nalezy przez to rozumiec rodzica, ktdry w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie przebywa na urlopie wychowawczym i nie jest zarejestrowang osobg
bezrobotng natomiast do korica udziatu w projekcie powrdci do pracy i utrzyma zatrudnienie, co
potwierdzi stosownymi dokumentami zgodnie z podpisang umowg uczestnictwa.

9. Bezrobotnym- nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja uwzglednia zaréwno osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w urzedzie pracy, jak i osoby niezarejestrowane.

10. Pracujgcym — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra wykonuje prace na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie lub osobe, ktéra prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg pod witasng firma.

11. Dziecko niepetnosprawne — nalezy przez to rozumieé dziecko posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

12. Rodzic niepetnosprawny — nalezy przez to rozumieé¢ osobe posiadajgcg orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rekrutacji i rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie.

2. Projekt pn.: ,, Niepubliczny Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo —tédz” dofinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej: X Adaptacyjnosé
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie: X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych
opieke nad dzieémi w wieku do lat 3.

3. W ramach Projektu utworzonych zostanie 68 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
Niepublicznym Ztobku Sportowo-Jezykowego Luppo Puppo w todzi, ul. Bp. Tymienieckiego 4.

3. Grupg docelowg — ostatecznymi odbiorcami wsparcia s3 osoby bezrobotne,
bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat
3 w tym osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace
na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26.06.1974 r-Kodeks pracy. Pracujace
sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3. Osoby w wieku aktywnosci zawodowej 18-55 lat.
Z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym, S$rednim, wyziszym, z obszaru woj.
tédzkiego uczg sie, zamieszkujg, pracuja w rozumieniu przepiséw KC.

4. Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa tddzkiego w okresie od dnia 01.01.2022 do dnia
30.06.2023 r.;

5. Na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami zostanie
wyselekcjonowana grupa rodzicow, ktdra otrzyma najwieksza liczbe punktdw, zgodnie kryteriami
okreslonymi w §3.

6. W przypadku duzej liczby zgtoszen, ktére otrzymaty takg samg liczbe punktdéw, o przyjeciu
decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Osoby, ktdre spetnity wszystkie kryteria rekrutacji, a nie
zakwalifikowaty sie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowg Projektu.
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§ 3. Kryteria rekrutacji
1.Zgtoszenie do Projektu odbywa sie poprzez ztozenie:

A) Obligatoryjnie:

a) Woypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy - stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu
Rekrutacji.

b) Oswiadczenia o zamieszkaniu, nauce lub pracy na terenie miasta todz ktérego wzoér stanowi
Zatacznik nr 1 do Formularza Zgtoszeniowego

c) Oswiadczenia dotyczace statusu na rynku pracy na moment rozpoczecia udziatu w projekcie
(Zatacznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego) wraz ze stosownym zaswiadczeniem ( np. od
pracodawcy Zat. 2a do Formularza Zgtoszeniowego lub O$wiadczeniem o wpisie do CEIDG wraz
z uzasadnieniem o koniecznosci objecia opieka dziecka do lat 3 w celu utrzymania zatrudnienia
Zat. 2b do Formularza).

B) Punktowane dodatkowo:

a) Orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosci rodzica i/lub opiekuna
b) Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status bezrobotnego, lub o$wiadczenie o pozostawaniu
bezrobotnym niezarejestrowanym.

2. Rekrutacja bedzie odbywata sie w oparciu o nastepujace kryteria rekrutacji:

A. Formalne (spetnienie kryteribw odbywa sie na zasadzie 0-1)-dokumenty wymagane do
potwierdzenia ich spetniania podano w§ 3 pkt. 1 A)
a miejsce zamieszkania i/lub pracy na terenie miasta todz

b. posiadanie statusu osoby pracujgcej/prowadzacej wtasng dziatalnos$¢ przebywajacej na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim lub wychowawczym lub statusu osoby niepracujgcej
badz posiadanie statusu osoby pracujacej dla ktdrej wsparcie w postaci zapewnienia opieki
nad dzie¢mi umozliwi utrzymanie zatrudnienia

c. che¢ powrotu lub wejscia na rynek pracy

d. posiadanie dziecka w wieku do 3 lat, ktore objete zostanie opieka ztobkowg

e. dostarczenie kompletu dokumentéw w wyznaczonym czasie

B. Merytoryczne (w procesie naboru sg brane pod uwage nastepujgce, majace jednakowa
wartos¢ —2 pkt., kryteria punktujgce . Dokumenty wymagane do potwierdzenia ich spetniania
podano w§ 5 pkt. 2 ):

a) rodzic/opiekun z niepetnosprawnosciay — (na podstawie aktualnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci) 4 pkt,

b) rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko — (na podstawie informacji w formularzu
rekrutacyjnym w dalszym etapie mozliwe potwierdzane na podstawie prawomocnego wyroku

sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwadd lub separacje albo akt zgonu) 2 pkt,
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c) liczba dzieci w rodzinie 3 i wiecej — (na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym) 2
pkt,
d) rodzic/opiekun jest osobg bierng zawodowo — (na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajgcego status osoby na rynku pracy w momencie przystgpienia do projektu) 4 pkt,
e) rodzic/opiekun jest osobg bezrobotng — (na podstawie zaswiadczenia z PUP lub o$wiadczenia
0 pozostawaniu bezrobotnym niezarejestrowanym w zal.2 do Formularza Zgtoszeniowego) 4
pkt,
f) kobiety — ( na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym) 2 pkt.
g) rodziny o trudnej sytuacji materialnej (dochdd netto w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny):
= 0do 500 zt — 4 pkt;
= 501 do 1000 zt — 3 pkt;
= 1001 do 1500 zt — 2 pkt;
= 1501 do 2000 zt -1 pkt;
= powyzej 2000 zt — 0 pkt.

W przypadku otrzymania réwnorzednych wynikéw decydowac bedzie data i godzina wptywu kompletu
dokumentdw rekrutacyjnych.

W pierwszej kolejnosci do projektu beda przyjmowane osoby, ktdére uzyskaty najwiekszg ilosci
punktéw.

§ 4 Zasady naboru

1. Ze $wiadczen Ztobka w ramach realizacji Projektu dzieci moga korzystac przez okres maksymalnie 15
miesiecy od rozpoczecia opieki nad dzieckiem.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w Projekcie w sposdb bezstronny,
jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatow/ek, w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne dostepne w Ztobku oraz na stronie internetowej LuPu Spétka cywilna Marta Kozmik,
Robert Stanczak: https://luppopuppo.pl/. Udziat w Projekcie uwzglednia zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji (w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami). W Projekcie mogg braé udziat
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie w biurze projektu ul. Bp. Tymienieckiego 4, t6dz od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00, prowadzona bedzie przez caty okres realizacji projektu,
ze szczegdlnym natezeniem w okresie 01.01-31.03.2022r. do momentu zrekrutowania. W szczegélnych
przypadkach R odbedzie sie po godz.16:30 lub w weekendy (spotkania dla osdb pracujgcych).

4. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez osoby chetne do udziatu w Projekcie po zamknieciu naboru
bedg przyjmowane na liste rezerwowa.

5. Dzieci z listy rezerwowej beda mogty by¢ przyjete do Ztobka w przypadku zwolnienia sie miejsca. O
przyjeciu dziecka do Ztobka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Ztobka, a gdy przyjecie dziecka
wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy placéwki, powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.


https://luppopuppo.pl/
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6. Dyrektor Ztobka moze zgda¢ od Rodzica w kazdym czasie trwania Projektu potwierdzenia aktualnoéci
ztozonych w czasie rekrutacji dokumentéw.

§5. Obowiazki rodzicow
1. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia wymaganej dokumentacji.
2. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi:

a) Wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy - stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Rekrutacji.

b) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania Rodzica - stanowigce zatgcznik nr 1 do Formularza
Zgtoszeniowego.

c) Oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy na moment rozpoczecia udziatu w projekcie
(zatacznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego) wraz ze stosownym zaswiadczeniem ( np. od
pracodawcy)

d) Kopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci rodzica/prawnego opiekuna dziecka (jesli
dotyczy).

e) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej (jezeli dotyczy).

3. Podanie, zawierajgce formularze i dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub wypetnione w sposéb
nieprawidtowy nie bedg rozpatrywane. Osoba, ktérej podanie byto niekompletne, moze wzig¢ udziat
w rekrutacji uzupetniajacej. Dokumenty rekrutacji nalezy ztozy¢ osobiscie.

4. Rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ dane podane w oswiadczeniach na prosbe oséb prowadzacych
rekrutacje. Niepotwierdzenie danych skutkuje usunieciem z procesu rekrutacji.

§ 6. Obowiazki Dyrektora Ztobka w procesie naboru
1. Za proces rekrutacji odpowiada Kierownik Projektu - Dyrektor Ztobka.
2. W procesie rekrutacji moze bra¢ udziat wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
3. Dyrektor Ztobka sprawdza dokumenty rekrutacyjne pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
4. Od decyzji Dyrektora Ztobka nie przystuguje odwotanie.

5. Osoby, ktore ztozg komplet dokumentéw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej prowadzonej przez
Dyrektora Ztobka.

6. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie realizacji Projektu Dyrektor zawiadamia kolejng osobe
z listy rezerwowej o mozliwosci przyjecia dziecka do Ztobka.

7. W przypadku niepodpisania przez osobe zakwalifikowang umowy lub niedostarczenia wymaganych
dokumentéw do podpisania umowy uznaje sie, ze osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
zrezygnowata z uczestnictwa w nim i zostaje skreslona z listy oséb zakwalifikowanych.
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§ 7. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. O$wiadczenie Rodzic sktada u Dyrektora Ztobka

2. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w
przypadku:

1) gdy zostanie ztozony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,

2) gdy powezmie informacje, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sg niezgodne z prawda,
3) nie uregulowania przez rodzicéw dziecka wymagalnych optat,

4) nie przestrzegania regulaminu organizacyjnego oraz Statutu Ztobka.

3. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

4. Strony mogg rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron, w kazdym czasie.

§ 8. Postanowienia ogdlne dotyczace wsparcia

1. Okres wsparcia w ramach Projektu rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia opieki nad dzieckiem, a konczy
w dniu 30.06.2023 r. — okres przebywania dziecka w ztobku wynosi nie wiecej niz 15 miesiecy.

2. Za korzystanie z ustug ztobka bedg pobierane comiesieczne optaty w wysokosci 162,33 zt. Wptaty
dokonywane beda na rachunek bankowy projektu.

3. Rodzic zakwalifikowany do Projektu jest zobowigzany niezwtocznie, najpdzniej w okresie do 4
tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie do dostarczania Dyrektorowi Ztobka zaswiadczenia od
pracodawcy o powrocie do pracy lub o$wiadczenia o fakcie poszukiwania pracy (zaswiadczenia z PUP
o dokonaniu rejestracji) lub jesli to mozliwe - zaswiadczenia podmiotow, ktore realizujg
projekty/inicjatywy dotyczace aktywizacji zawodowej w szczegdlnosci w ramach dziatania 8.2 RPO,
Poddziatania 8.4.2 RPO, Podziatania 9.1.1 RPO, Poddziatania 9.1.2 RPO. Dziatania 1.1i 1.2. Power.

4. Rodzic ma obowigzek wspdtpracy z Dyrektorem Ztobka w ramach Projektu, w szczegdlnosci jest
zobowigzany do wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Dyrektora.
Obowigzek ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

§9. Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego
1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Niepubliczny Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo.

2. Niepubliczny Ztobek Sportowo-Jezykowy Luppo Puppo wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
Osobowych — Pana Roberta Stanczak, z ktédrym mozna skontaktowaé sie poprzez e-mail:
stanczakrob@gmail.com w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 3a ustawy o opiece nad dzie¢mi.
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4. Formularze Zgtoszeniowe sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na publikacje i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego. Uczestnik wyraza zgode na publikacje
danych osobowych w postaci imienia nazwiska i liczby punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji na
liscie rankingowej udostepnionej w Budynku Niepublicznego Ztobka Sportowo-Jezykowego Luppo
Puppo i stronie internetowej https://luppopuppo.pl/.

5. Dane osobowe zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania, sg przechowywane przez okres wynikajgcy z uzasadnionego interesu realizowanego
przez administratora lub do momentu cofniecia zgody, a takze przez okres wynikajgcy z przepiséw
prawa.

6. Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
przechowuje sie przez okres roku.

7. W przypadku toczacego sie postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§10. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Dyrektor Ztobka moze dokonaé zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany wytycznych lub
w innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowigzany jest poinformowac uczestnikéw.

3. Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem oraz sktada o$wiadczenie, iz jego tresc
jest dla niego/niej zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje sie do jego przestrzegania —
wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Rekrutacji.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne dokumenty
zawarte na stronie Ministerstwa Rozwoju oraz na stronach Instytucji Zarzadzajace;.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego i
zasad odnoszacych sie do Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

6. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.
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